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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevi

Hassas Gorevden Sorumlu

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

olmak

sayida yapilmamasi, kamu zarari

Hassas Gorevler Yerine Getiren Yoneticinin Sonuclar Almmasi Gereken Onlemler, Kontroller
Personelin Adi Ad1 Soyadi
Soyadi
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Attf POLAT Egitim-Ogretimin aksamasi, kurumsal ~ [ANLIK / Tlgili maddeler ve gereklilikleri
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere [Ogr. Gor. Abdullah ALKAN hedeflere ulagsmada aksakliklar konusunda bilgilendirilme i¢in idari birimlerle
uygun hareket etmek Ogr. Gor. Salih SAGLAM lyasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinliktelirtibata gecilmesi
sorunlar yaganmasi
Ders programi ve ders Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Atif POLAT Egitim-Ogretimin aksamasi, 6grenci hak [YILDA IKi DEFA / Akademik kurul
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve Ogr. Gor. Abdullah ALKAN kaybi, kurumsal hedeflerin yerine toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, 6gretim
ogretim elemanlarinin bilim alanlarma [Ogr. Gor. Salih SAGLAM getirilememesi elemanlar arasinda koordinasyon saglanmasi,
uygun olarak yapilmasini saglamak giincel kontrollerin yapilmasi
Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Atif POLAT Egitim-Ogretimin aksamasi, mevcut 'YILDA IKi DEFA / Akademik kurul
Ders dagilimi ile boliim kadro yapisi Ogr. Gor. Abdullah ALKAN Ogretim liyelerine asir1 yiik diismesi, tiim [toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, 6gretim
arasindaki esgiidiimii denetlemek ve Ogr. Gor. Salih SAGLAM zamanin egitime verilmesinin zorunluluk [elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi
kadro ihtiyacin belirlemek haline gelmesi ve arastirma ve yayin hakkinda geri bildirim alinmast, gerekli kontrol,
yapmaya gerekli asgari zaman ve temas, talep, iletisim ve yazigmalarin yapilmasi
kaynagin aktarilamamasi
IAkademik yila baslamadan 6nce Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Attf POLAT Bolim 6gretim elemanlar: arasinda [YILDA IKI DEFA / Akademik dénem basinda
boliim akademik toplantist yapmak Ogr. Gor. Abdullah ALKAN iletisim ve koordinasyon eksikligi, is gerekli akademik kurul toplantilarinin
Ogr. Gor. Salih SAGLAM boliimiiniin geregince yapilamamast, yapilmasinin saglanmasi
islerin aksamasi
Boliimde yapilmasi planlanan Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Auf POLAT Birim i¢i koordinasyon ve verimin IANLIK / Periyodik faaliyetlerin zamaninda
etkinliklerin planlama ve organizasyonun(Ogr. Gér. Abdullah ALKAN diismesi, gilincel islerin zamaninda ve yapilmasini saglamak tizere gerekli talimatlarin
gerceklestirilmesi Ogr. Gor. Salih SAGLAM geregince yapilamamasi, yonetim zaafi, |verilmesi, gerekli i bolimiiniin yapilmas,
kurumsal hedeflere ulagsamama giincel denetim ve periyodik raporlama ve
azigmalarin yapilmasi
'Yiiksekokul Kurul’u toplantilarina Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Auf POLAT Boliim ve miidiirliik arasi iletigim IANLIK / Kurul toplantilarina katilmak,
katilarak boliimii temsil etmek Ogr. Gor. Abdullah ALKAN zay1flig1, koordinasyon eksikligi ve mazereti soz konusu ise, bunu iletmek ve yerine
Ogr. Gor. Salih SAGLAM idari islerde aksama boliim baskan yardimcisini vekil tayin etmek
Dénem sonu akademik ve genel durum  [Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Auf POLAT Akademik kurumsal hedeflerden [YILDA IKi DEFA / Her akademik donem
degerlendirme toplantisinin yapilmas:  [Ogr. Gér. Abdullah ALKAN sapma, basibosluk duygusunun ve sonunda siiregle ilgili egitimsel, sosyal ve ilgili
Ogr. Gor. Salih SAGLAM goriiniimiiniin olusmasi, motivasyon  |her bakimdan degerlendirmelerin yapilmasi,
eksikligi, verim diistkligi ilgili durum, bilgi ve sikdyetlerin {ist birime
iletilmesi
Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilimsel [Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Atitf POLAT Kurumsal hedeflerin en 6nemli ANLIK / Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin
alanda adina ulusal ve uluslararasi Ogr. Gor. Abdullah ALKAN kisimlarindan olan akademik [donemsel olarak makul sayida bilimsel ¢alisma
kongreler diizenlenmesine yardimct Ogr. Gor. Salih SAGLAM arastirmalarin makul bir diizen ve yliriitmelerinin kurumsal hedefler i¢in oneminin

toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda
donemsel verilerin toplanmasi, gerekli
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arastirmalar i¢in destek sunulmasi
Yiiksekokulumuz Performans Programi, [Ogr. Gér. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Atitf POLAT Giiven ve itibar kaybi, basari ve tercih JANLIK / Raporlarin ve eylem planlarinin
faaliyet raporu, idari birim faaliyet Ogr. Gor. Abdullah ALKAN edilmede geriye diigme, Yasalara zamaninda hazirlanmasinin ve siireglerin
raporu, i¢ kontrol eylem plani, birim ve  |Ogr. Gor. Salih SAGLAM uymama takibinin saglanmasi, web sayfasinda
boliim stratejik planlarinin hazirlanmasi duyurulmasinin saglanmasi
ve yayimlanmasi
[Akademik personel gorev siiresi uzatimi [Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Attf POLAT Akademik personelin goérev siireleri ile ilgili
teklifleri Ogr. Gor. Abdullah ALKAN Birimimizde gorev yapmakta olan bir takip sistemi olusturularak olusabilecek
Ogr. Gor. Salih SAGLAM akademik personelin gorev siiresi aksakliklar 6nlenmis olur.
uzatim teklifleri zamaninda
yapilmamasi durumda; personelin
gorevine devam edememesine ve
egitim- 6gretim iglerinin aksamasina
neden olabilir
Personel izin iglemleri Ogr. Gor. Ali CILASUN Prof. Dr. Ali Attf POLAT ANLIK / Kanun, yonetmelik ve mevzuata
Ogr. Gor. Abdullah ALKAN Hak kaybu, kisi magduriyeti uygun islem yapmak
Ogr. Gor. Salih SAGLAM
Hazirlayan Onaylayan

Prof. Dr. Ali Auf POLAT
Meslek Yiiksekokul Miidiir V.
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